
川汽职教发〔2026〕23 号

关于做好青蓝工程和新进教师合格课工作的通知

各二级学院（部）：

为扎实推进青蓝工程“一对一、以老带新”工作，做好新进

教师合格课验收，请各二级学院（部）近期切实做好以下两项工

作：

一、青蓝工程“一对一、以老带新”推进工作

各二级学院（部）要根据学校青蓝工程“一对一、以老带新”

工作安排，对推进落实情况开展自查，重点梳理结对安排、指导

计划、听课评课、过程记录、取得成效及存在问题等，并做好相

关资料的存档。教务处将组织检查，具体安排另行通知。

二、新进教师合格课考核工作

各二级学院（部）按照《四川汽车职业技术学院合格课评价

内容及评价标准》（附件 1），对新进教师开展合格课考核工作，

主动邀请学校党政领导及中层干部，参与新进教师合格课的考核

工作。做好新进教师合格课考核资料存档工作。于 10 月 16 日（本

周五）下班前，向教务处报送 2026-2027-1 学期新进教师合格课

考核安排表，内容包括课程名称、授课时间、授课地点等（附件

2）。

请各二级学院（部）高度重视，按要求抓好落实。

特此通知。

四川汽车职业技术学院教务处文件



附件：

1.《四川汽车职业技术学院合格课评价内容及评价标准》

2.《2026-2027-1 学期新进教师合格课考核安排表》

四川汽车职业技术学院教务处

2026 年 10 月 15 日



附件 1：

四川汽车职业技术学院

合格课评价内容及评价标准

1.教学目标

一是看目标制定是否符合课标要求；二是看内容是否全面，

知识目标是否具体，过程与方法目标是否明确，情感、态度、价

值观目标是否合理；三是看表述是否清楚、准确。

2.教学内容

一是看教学内容理解是否正确，重、难点把握是否准确；二

是看是否准确把握知识的内在联系，能否根据需要对教学资源进

行有效整合。

3.教学过程

1.课前预习。

一是预习设计，是否能围绕教学目标、教学内容和学生特

点来设计，要求是否明确；二是实施过程，是否对学生进行有效

指导和评价，是否全面、准确地掌握学生的预习情况。

2. 课中实施。

一是教学方式是否符合新课程理念、内容要求和学生特点；

二是教学结构是否完整，情境创设是否典型，总结是否全面准确，

拓展和延伸是否符合课标要求，教学模式是否符合学生特点和内

容要求，是否突出了自主探究；三是教师的讲解是否精练、准确，

指导点拨是否精准。



3. 课堂练习

一是设计质量，是否紧紧围绕教学目标来设计，内容是否全

面，层次性是否清楚；二是组织实施，组织实施是否做到，认真

批阅。

4.教学效果

一是看非智力因素培养情况，兴趣是否浓厚，参与是否积极，

是否乐于合作，是否注重学生习惯培养；二是看限时作业成绩。

5.教学基本功

一是看教师的说写能力，是否具有较强的普通话表达能力和

书写能力；二是看教态，是否做到教态亲切自然；三是教学手段

运用，看教学用具能否使用恰当，操作是否规范，是否熟练运用

现代教育技术；四是教学机智，能否灵活处理课堂教学中的突发

事件。



四川汽车职业技术学院合格课评价表

授课教师 所在系部 职称

授课课程 对应专业 授课时间

评价指标 评价内容及要求
评价等级和分值

得分
优秀 良好 合格 不合格

教学

目标

（5）

1.符合新课标要求和学生特点。

2.目标全面。

3.表述清楚、准确。

≥4.5≤5 ≥4＜4.5 ≥3＜4 ＜3

教学

内容

（5）

4.能正确理解教学内容，容量适当，正确把握重点、难

点。

5.注意联系学生生活实际，准确把握知识的内在联系，

对资源进行有效整合。

≥4.5≤5 ≥4＜4.5 ≥3＜4 ＜3

教

学

过

程

（40）

课 堂 组

织

（10）

6.过程组织:上课指令、考勤、导入、教学、巩固、练习。

7.学生行为规范：课堂走神、睡觉、看手机行为纠正。
≥9≤10 ≥8＜9 ≥6＜8 ＜6

课中

实施

（20）

8.教学方式（5分）：教学方式灵活，符合新课程理念、

内容要求和学生特点。
≥4.5≤5 ≥4＜4.5 ≥3＜4 ＜3

9.结构与模式（5分）：教学模式符合学生特点和内容要

求，探究性突出，课堂结构完整，时间分配合理，活动

调控得当。

≥4.5≤5 ≥4＜4.5 ≥3＜4 ＜3

10.讲解与指导（10分）：能面向全体学生，讲解准确，

点拨精准，指导及时到位，评价恰当，语言简练。
≥9≤10 ≥8＜9 ≥6＜8 ＜6

课 堂 练

习

（10）

11.设计质量：限时作业设计符合课标要求，内容全面，

层次性强。

12.组织实施：限时练习，批阅认真。

≥9≤10 ≥8＜9 ≥6＜8 ＜6

教学

效果

（40）

13.知识框架构建落实，迁移能力基本形成。（10分） ≥9≤10 ≥8＜9 ≥6＜8 ＜6

14.学生参与主动，思维能力得到提高（15分） ≥12≤15 ≥9＜12 ≥5＜9 ＜5

15.实现教学目标（15分） ≥12≤15 ≥9＜12 ≥5＜9 ＜5

教师

基本功

（10）

16.说写能力：普通话准确，书写规范。

17.教态：教态亲切、自然、大方。

18.教学手段：教学用具使用恰当，操作规范，能熟练地

运用现代教育技术，教学环节是否具有独创性。

19.教学机智：灵活处理各种课堂突发事件。

20.教案;有无规范详尽的教案。

≥7≤10 ≥5＜7 ≥3＜5 ＜3

综合

评定
总分

存在的

问题与建议



附件 2

2026-2027-1 学期新进教师合格课考核安排（示范模板）

二级学院： 填表人：

序号 教师 学院 上课时间 教室 课程

1 基础部
2026 年 10 月 20 日星

期一第 1节

实训楼

C4-5/6
高等数学


