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附件 1

四川汽车职业技术学院

2025 年教育教学质量工程项目申报选题指南

CQJ01.专业建设

1.XXX 校级重点专业建设

2.XXX 专业群建设

3.XXX 专业群教学资源库建设

CQJ 02.课程建设

1.XXX 共享精品课程

2.XXX 校企合作开发课程

3.XXX 课程思政课程

4.XXX 专业 3.0 加强版课程改革

CQJ 03.教学团队建设

1.XXX 教师教学创新团队

2.XXX 技能大师工作室

CQJ 04.教材建设

1.XXX 数字化教材

2.XXX 校企合作教材

建议：优先支持各二级学院申报。

CQJ 5.教学改革研究

一、校本研究

1.学校办学理念理论与实践研究

2.学校“三步走”发展战略理论与实践探索
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3.2027 年办学能力达标评估整校协同推进策略与路径研究

4.学校学科专业一体化建设路径研究

5.学校“双师型”教师引进与培养路径与方法

6.学校教师教学科研能力提升研究

7.学校国家级、省级、校级一流课程建设路径研究

8.学校 AI 深度融入教学现状与推进研究

9.学校扩招背景下社会生源学业预警机制与精准干预策略

10.学校校园质量文化内涵建设

建议：鼓励校内职能部门、科研单位、教辅部门申报。

二、教研教改研究

1.工匠精神培育与专业课程思政元素隐性融入策略

2.高职美育课程与劳动教育协同实施的评价体系构建

3.职业伦理教育体系在课程中的模块化设计

4.生成式人工智能（AIGC）赋能课程个性化学习路径设计

5.职业教育在线开放课程质量动态监测与持续改进机制

6.虚拟仿真实训课程“虚实结合”教学模式创新与伦理风险

防范

7.活页式教材开发中的产教协同机制与教学效果评价

8.职业教育课程资源区域联盟共建共享的激励机制研究

10.高职院校“双师型”教师企业实践学分银行制度设计与实

践

11.基于数字素养的教师教学能力分层培养模式构建

12.校企互聘产业导师的动态管理与激励机制研究
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13.“固定岗+流动岗”师资配置模式在产业学院的实践路径

14.银龄教师“传帮带”效能提升与青年教师成长追踪研究

15.职业院校兼职教师教学质量第三方监测体系构建

16.教育家精神引领下的高职教师职业幸福感与教学创新关联

性分析

17.职业院校教师科研能力与教学能力协同提升策略

18.师德负面清单制度在教师考核中的应用效果评估

19.扩招背景下社会生源学业预警机制与精准干预策略

20.高职学生数字素养评价标准与培养路径实证研究

21.职业教育“学分银行”制度与终身职业技能培训体系衔接

22.技能型社会视域下隐性职业能力可视化评价模型构建

建议：鼓励校内职能部门、科研单位、教辅部门、二级学院申报。
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四川汽车职业技术学院 2025 年教学质量工程项目汇总表

申报单位： 报送人：
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