










附件 1

XXX 学院

新进教师助教工作计划实施细则

一、总则

二、适用对象与期限

三、职责分工

（一）新进教师职责

（二）导师职责

四、组织实施
（一）组织架构：

（二）实施流程：

五、考核与评价
（一）考核方式

（二）对新进教师的考核内容：

（三）对指导教师的考核内容：

（四）考核结果应用

六、激励与保障措施
（一）政策保障：

（二）资源保障：

七、附则



四川汽车职业学院教师教学能力培养工作计划列表

填表时间： 年 月 日

所属院部 （盖章）

序号 参培教师姓名 手机号码 教研室 （拟）任教课程 导师姓名 导师职称 手机号码 导师任教课程

填表人签字： 院（部）长审核签字：

附件 2



附件 3

新教师教学科研能力审核评估指标体系
一级指标 二级指标 审核重点

1.教学认

知能力

1.1 理解专业目

标及课程能力

1.1.1 理解专业目标与教育目标、课程目标的关系；理解专业目标的表述形

式；理解专业目标的作用

1.1.2 理解课程的概念、课程编制、课程实施

1.2 了解教学对

象能力

了解当代大学生身心发展的特征；克服主观心理倾向，有客观的认知态度；

要有明确的目的；掌握和运用可行的方法

1.2 分析、处理

教材能力

1.1 能分析教材的总体结构；能分析教材的知识点；

1.2 能合理地处理教材；能关注学科动态

2.教学设

计能力

2.1 设计教学目

标能力

遵循教学目标设计的依据；了解教学目标的陈述方法；掌握教学目标的设计

要求

2.2 突出重点、

难点能力

能掌握教材的重点、难点、关键点，使教材的知识点错落有致，轻重有别，

条理清楚，主次分明。

2.3 选择教学策

略和教学方法能

力

2.3.1 在教学目标的达成上把知识传授与学生的能力培养结合起来；在教学

策略的选择上以学生独立地学习和研究为主要方式；在教学效果的评价上以

激发学生主动学习状态，学会学习为基本标准

2.3.2 能够根据教学目标的要求选择教学方法；能够根据教学对象的特点选

择教学方法；能够根据教学内容的特点选择教学方法；能够根据教师自身的

素质选择教学方法

2.3 编写教案能

力

能准确设计教学目标；能合理设计教学程序；能恰当处理教学内容；能选择

适当的教学方法；能掌握教案的写作格式

3.教学调

控能力

3.1 反馈教学信

息能力

能及时掌握反馈信息；能准确输出可靠信息；能及时排除谬误信息

3.2 调控教学进

程能力

能适时地调整教学内容；能适当地变动教学程序；能合理地调整教学手段

3.3 课堂管理能

力

能恰当运用纪律；营造健康美好的课堂环境；教师具有与学生的和谐沟通能

力；建立友爱的同学关系能力；教师善于自我管理

4.教学评

价能力

4.1 学生学业成

绩评价能力

4.1.1 正确运用评价方法：了解学生对教师课堂讲授内容的理解和接受程度

采用日常考查的方法；考核学生实践活动的能力采用操作考试的方法；全面

系统地考核学生知识技能的掌握状况采用笔试的考试的方法；考核学生综合

运用知识分析问题和解决问题的能力采用课堂讨论、写作论文、开卷考试等

方法；考核学生的思辨能力和语言表达能力采用口试的方法。

4.1.2 熟练掌握和运用各种评价方法：①课堂提问、课堂讨论、写作论文、

实践性作业等运用考查评价方法

4.1.3 以命题为主要特征的考试方法能力体现：有效掌握命题的原则；正确

选用考试类型；合理设计试题结构；掌握试题编制的技术和程序

4.1.4 客观评定学生学业成绩：合理运用百分制、等级、评语记分方式；恰

当运用评分标准；及时整理评价信息；全面分析学业质量



附件 4

新进教师教学科研能力考核目标

序号 项目名称 考核要点 考核时间
组织单

位

1 三笔一话

教学技能竞赛

（毛笔+钢笔+粉笔+普通话）

3月 教务处

2

教学板书 教学技能竞赛

（科学性+教育性+艺术性）

3月 教务处

3

AI 技术教学应

用

教学技能竞赛

（人工智能+教育教学）

4月 教务处

4 合格课

教学技能竞赛

（说课+讲课）

5月 教务处

5 教学文件规范

教学文件展示

1.教学过程：教学日历+课程大纲+

手写教案+课件+教学考核材料+跟

岗听课记录等一式一份全套资料

2.考试命题：考试大纲+命题标准说

明+考试试卷+参考答案，一式一份

3.教研教改项目：参与教研教改活

动目录及支撑材料+教研科研项目

申报书样稿一式一份。

期末教学检

查

教务处



4.1.5 有效调整教学策略的能力：能调整教学目标；能完善教学内容；能改

进教学方法；能指导学习策略

4.2 教师教学自

我评价能力

具有反思教学目标、教学观念、教学态度的能力、教学内容、教学方法、教

学效果的能力

5.教学媒

介运用能

力

5.1 教师运用语

言表达能力

5.1.1 口头教学语言：发音准确，吐字清晰；表述简明，逻辑性强；抑扬顿

挫，具有节奏；风趣生动，通俗易懂；寓意深刻，启发思考

5.1.2 课堂板书书面语言：结合教学内容进行板书设计；板书要正确规范、

书写美观；板书既要系统完整，又要简明扼要；板书的书写和擦拭应适时有

序

5.1.3 体态语言：用眼达意，注意调控；表情丰富，沟通情感；姿势恰当，

讲求风范；情绪饱满，健康心态

5.2 教师运用教

学技术手段能力

5.2.1 常规教学手段：目的明确，选择使用；准备充分，使用适当；展示清

楚，引导观察；演讲结合，提高认识；注意维修，动手制作。

5.2.2 现代化教学手段：合理选择和应用现代化教学手段，与常规教学手段

结合使用；与讲解、引导、思考紧密结合；与教学改革精准对接。

6.教学跨

界能力

6.1 学科交加 具备跨学科视野，在多学科情境中灵活运用结构化知识、专业化思维和价值

判断，提高解决复杂问题的整合能力

6.2 思政融合 在学科教学过程中有机融入思政教育，构建价值引领的学科教学生态

7.教改科

研能力

7.1 学科竞赛 具备参与院级、校级以上教学竞赛的能力

7.2 科研教改 具备独立申报校级以上各类科研教改能力



四川汽车职业技术学院

教师教学能力培养目标任务书

培训对象：

教 研 室：

院 （部）：

助教时间：年 月 日——年 月 日

年 月 日

附件 5



【填表说明】

1.教务处为每名参培教师建立培训档案。

2.教师按照《四川汽车职业技术学院新进教师工作实施方案》参

加培训，并撰写相关记录。

3.相关记录表格与申请，自行下载并填写打印。打印时无需添加

页码。材料应按时上交至教研室，并由各院部教务办公室统一上

交学校教务处存档。



培训对象基本信息

姓 名 性 别

出生年月 职 称

学 历 学 位

毕业院校 专 业

所属教研室 所属院（部）

入我校工作时间 参加工作时间

入校前教学经历 □有 □无

学习与工作经历

（自高中填起）

指导教师基本信息

姓 名 性 别

出生年月 职 称

学 历 学 位

毕业院校 专 业

所属教研室 所属院（部）

职 务

社会兼职情况

任教课程



四川汽车职业技术学院新进教师教学能力培养目标任务分解

序号 目标任务 指导内容 具体举措 预期成效 时间节点 备注

本

人

意

见 签字：

年 月 日

导 师

意

见
签字：

年 月 日

教

研

室

意

见
签字：

年 月 日

院

（部）

意

见

签 字 ：

（盖章）

年 月 日

注：提高计划学期开学初撰写，并由教务处存档。



四川汽车职业技术学院教师教学能力培养总结

教师姓名 导师姓名

培训对象身份
□新任课教师 □35 岁以下教师

□质量评价有待提升教师 □任新课教师

总

结

与

心

得

签字：

年 月 日

导

师

意

见
签字：

年 月 日

注：培训周期结束时撰写，由教务办公室统一上交教务处存档。



四川汽车职业技术学院教师教学能力培养鉴定

教师姓名 导师姓名

参加培养时间

培训对象身份
□新任课教师 □35 岁以下教师

□质量评价有待提升教师 □任新课教师

导

师

鉴

定

签字：

年 月 日

教

研

室

鉴

定

签字：

年 月 日

院

（部）

意

见 签字： （盖章）

年 月 日
注：培训周期结束时撰写，由教务办公室统一上交教师教学发展中心存档。


