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3.0版教学改革实施方案
项目名称:   新能源汽车技术 
项目负责人:        黄锋                         

实施单位:         机电工程系      
制定时间:            2018年6月      
一、改革的指导思想

以十九大精神及我校“厚德强技，理实交融”的办学理念为指导，国务院、工信部和教育部等部委发新能源汽车有关政策、行业标准、职业标准及职业教育发展有关规定为出发点和落脚点，《四川汽车职业技术学院关于教学改革3.0版总体规划的通知》（川汽职院发2017年78号文件）为总体行动指南，深入贯彻实施“六结合”、“三新两现”和“七步教学法”的教学改革指导思想。
二、改革的依据

（一）国家标准

1、GB/T 18384.1-2015
电动汽车安全要求 第1部分：车载储能装置 ；

2、GB/T 18384.2-2015
电动汽车安全要求 第2部分：功能安全和故障防护；

3、GB/T 18384.3-2015
电动汽车安全要求 第3部分：人员触电防护；
4、GB/T 20234.1-2015
电动汽车传导充电用连接装置 第1部分：通用要求；

5、GB/T 20234.2-2015
电动汽车传导充电用连接装置 第2部分：交流充电接口；

6、GB/T 20234.3-2015
电动汽车传导充电用连接装置 第3部分：直流充电接口；

7、GB/T19751－2005
混合动力电动汽车安全要求；

8、GB/T 24549-2009
燃料电池电动汽车 安全要求；

9、GB/T18488.1-2015
电动汽车用电机及其控制器 第1部分：技术条件；

10、GB/T18488.2-2015
电动汽车用电机及其控制器 第2部分：试验方法；

11、GB/T 31467.1-2015
电动汽车用锂离子动力蓄电池包和系统 第1部分 高功率应用测试规程；

12、GB/T 31467.2-2015
电动汽车用锂离子动力蓄电池包和系统 第2部分 高能量应用测试规程；

13、GB/T 31467.3-2015
电动汽车用锂离子动力蓄电池包和系统 第3部分 安全性要求与测试方法；

14、GB/T 31484-2015
电动汽车用蓄电池循环寿命要求和试验方法；

15、GB/T 31485-2015
电动汽车用蓄电池安全要求和试验方法；

16、GB/T 31486-2015
电动汽车用蓄电池电性能要求和试验方法 ；

17、GB/T 31498-2015
电动汽车碰撞后安全要求。

（二）国家职业技能标准

1、6-06-01-02 汽车修理工（2014年修订）；

2、6-07-06-05 维修电工（2009年修订）。

（三）竞赛标准

1、2018年四川省职业院校大学生技能大赛“新能源汽车技术与服务”赛项规程及评分标准；

2、2018年全国职业院校大学生技能大赛“新能源汽车技术与服务”赛项规程及评分标准。
三、改革的基本原则和基本要求

在原有教学改革2.0版基础上，结合新能源汽车新政策、新知识、新技术及行业标准、职业标准和竞赛标准，大量融入现代信息技术，紧紧与企业生产操作过程相一致，充分利用本专业及相关专业的师资力量、实习实验设备等资源，认真分析该专业学生自身的特点和需求，在工学结合基础上，放开思路、从更深层次、更高的高度和更远的视野上、继续深化改革，形成教学改革3.0版。
四、改革的目标
1、继续深入贯彻落实我校办学理念，开发更适合现代职业教育、更现代化、网络化的教学手段和方法，形成本我院专业独特的教学模式；
2、以本次课改为契机、深入企业，继续推进本专业的“工学结合和校企合作”工作，建立有深入合作企业1-2家；将本次课改融合“现代学徒制”试点工作，从教学上保证试点工作的顺利验收；

3、结合本专业“分层教育”试点工作，在本次课改内容上体现分层特色，开针对分层教学班开发有针对性的项目，逐步形成分层教育独特的人才培养方案；

4、以培养学生操作技能（高级及以上等级）为核心，结合新技术、行业发展新方向，为社会输送更多紧缺型、高技能型人才；

5、将技能大师工作室与系部教学教研室紧密结合，从教室技能水平、科研能力和社会服务能力入手、提升我系师资能力；

6、以现有新能源实训实验设备为基础、围绕学院新建成的综合实训中心，优化实训室布局、完善实训设备的功能介绍、落实实训设备责任到人（挂牌管理），充实专业文化建设；常态化标准化规范本专业的一体化教学流程，及时清理、维修设备，切实提高实训实验设备的寿命和利用率；

7、协助系部完成新能源的专业建设和课程建设目标，特别是电动汽车动力电池及电源管理课程的验收材料，根据学院评估要求，补充、完善评估所需资料；
五、制定改革方案的基本思路
教学项目从新能源汽车常见故障和可能故障为切入点，以解决实际问题及提高学生操作技能为主要目的，全程模拟故障诊排的工作过程，同时考虑“新能源汽车销售接待”及“新能源汽车维修接待”等教学项目，以知识和技能“够用”为基本原则，引入“应知”的理论知识和“应会”的技能标准与技能训练，严格围绕“讲、范、练、导、考、评、管”七个教学步骤开发由25个理实一体化教学项目构成的7门核心专业课程，理实比达到3:7，详见表2-1
表2-1 核心专业课程及教学项目一览表

	课程
	项目
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时

	新能源汽车发动机构造与维修
	混合动力电动汽车喷油系统故障诊排
	2
	30
	9
	21

	
	混合动力电动汽车启动系统故障诊排
	2
	30
	9
	21

	新能源汽车电气设备构造与维修
	汽车前照灯不亮故障诊排
	1
	20
	6
	14

	
	汽车空调制冷剂加注
	1
	20
	6
	14

	
	汽车左前中控门锁故障诊排
	1
	20
	6
	14

	新能源汽车底盘构造与维修
	制动液加注
	1
	20
	6
	14

	
	四轮定位
	1
	20
	6
	14

	
	方向盘自由行程的调整
	1
	20
	6
	14

	
	车轮更换与动平衡检测
	1
	20
	6
	14

	电动汽车动力电池及电源管理
	电池包拆装
	2
	30
	9
	21

	
	动力电池温度过高故障诊排
	2
	30
	9
	21

	
	SOC过高故障诊排
	2
	30
	9
	21

	
	BMS导致整车不上电故障诊排
	2
	30
	9
	21

	新能源汽车驱动电机与控制技术
	驱动电机性能分析
	1
	20
	6
	14

	
	纯电动汽车无法挂挡故障诊排
	2
	30
	9
	21

	
	纯电动汽车无法加速故障诊排
	2
	30
	9
	21

	
	电机控制系统导致整车不上电故障诊排
	2
	30
	9
	21


附表2-1 核心专业课程及教学项目一览表
	课程
	项目
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时

	新能源汽车构造原理与故障诊断
	高压互锁导致整车不上电故障诊排
	2
	30
	9
	21

	
	整车不上电故障诊排综合训练
	2
	30
	9
	21


	
	电动汽车不充电故障诊排
	2
	30
	9
	21

	
	高压危害及救助
	1
	20
	6
	14

	新能源汽车服务
	MG2冷却系统维护
	1
	20
	6
	14

	
	新能源汽车维护与保养
	2
	30
	9
	21

	
	新能源汽车销售接待
	1
	20
	6
	14

	
	新能源汽车维修接待
	1
	20
	6
	14


六、改革的具体内容及其理由

    （一）项目教学框架

项目一：混合动力电动汽车喷油系统故障诊排

1、理论教学知识点

发动机电控燃油喷射系统构造及原理；发动机电控燃油喷射系统常见故障机理分析；丰田卡罗拉双擎发动机控制系统及混合动力控制系统电气原理图分析；解码仪的使用等。

2、技能考核点

①操作安全与规范；

②解码仪、万用表等工具的规范使用；

③电控燃油喷射系统电路故障导致丰田卡罗拉双擎发动机不能正常启动的故障诊排；

④现场5S操作。

3、实训设备

①丰田卡罗拉双擎整车；

②解码仪；

③数字万用表；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目二：混合动力电动汽车启动系统故障诊排

1、理论教学知识点

混合动力电动汽车启动系统原理（MG1）；MG1工作原理及常见故障机理分析；丰田卡罗拉双擎发动机控制系统及混合动力控制系统电气原理图分析；解码仪的使用等。

2、技能考核点

①操作安全与规范；

②解码仪、万用表等工具的规范使用；

③MG1控制电路电路故障导致丰田卡罗拉双擎发动机不能正常启动的故障诊排；

④现场5S操作。

3、实训设备

①丰田卡罗拉双擎整车；

②解码仪；

③数字万用表；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目三：汽车前照灯不亮故障诊排

1、理论教学知识点

汽车灯光及信号系统组成；；BYDe6灯光及信号系统原理；BYDe6前照灯电气原理图分析；BYDe6前照灯不亮故障诊排方法及步骤等。

2、技能考核点

①操作安全与规范；

②万用表等工具的规范使用；

③BYDe6前照灯不亮的故障诊排；

④现场5S操作。

3、实训设备

①BYDe6车身台架；

②数字万用表；

③其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目四：汽车空调制冷剂加注

1、理论教学知识点

汽车空调构造及原理（重点为制冷工作原理）；空调制冷剂类型及应用；制冷剂加注注意事项等。

2、技能考核点

①操作安全与规范；

②制冷剂加注工具的规范使用；

③制冷剂加注操作；

④现场5S操作。

3、实训设备

①汽车空调台架；

②R134a制冷剂及制冷剂加注工具；

③其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目五：汽车左前中控门锁故障诊排

1、理论教学知识点

汽车中控门锁构造及原理；BYDe6中控门锁系统原理；BYDe6中控门锁电气原理图分析；BYDe6左前中控门锁故障诊排方法及步骤等。

2、技能考核点

①操作安全与规范；

②解码仪、万用表等工具的规范使用；

③BYDe6左前中控门锁故障诊排；

④现场5S操作。

3、实训设备

①BYDe6车身台架；

②解码仪、数字万用表等工具；

③其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目六：制动液加注

1、理论教学知识点

汽车制动系统工作原理；帝豪EV300制动系统工作原理（重点讲解制动与整车上电、能量回收的逻辑控制原理）；制动液类型、功用及应用等；制动液加注注意事项等。

2、技能考核点

①操作安全与规范；

②制动液加注工具的规范使用；

③制动液加注操作；

④现场5S操作。

3、实训设备

①帝豪EV300整车；

②制动液及加注工具；

③其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目七：四轮定位

1、理论教学知识点

四轮定位主销内倾角、主销后倾角等参数；四轮定位操作步骤及注意事项。

2、技能考核点

①操作安全与规范；

②四轮定位仪的规范使用；

③四轮定位操作；

④现场5S操作。

3、实训设备

①实训整车；

②四轮定位仪；

③其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目八：方向盘自由行程的调整

1、理论教学知识点

汽车转向系统构造及原理；方向盘自由行程过大原因及现象；方向盘自由行程调整方法及注意事项等。

2、技能考核点

①操作安全与规范；

②专用工具的规范使用；

③方向盘自由行程的测量分析与调整操作；

④现场5S操作。

3、实训设备

①实训整车；

②其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目九：车轮更换与动平衡检测
1、理论教学知识点

汽车轮胎的基本结构及材料；轮胎步骤及注意事项；拆胎机的使用方法。

2、技能考核点

①操作安全与规范；

②拆胎机、动平衡检测仪的规范使用；

③轮胎拆卸与安装操作；

④现场5S操作。

3、实训设备

①实训车辆；

②拆胎机、动平衡检测仪等。

③其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。
项目十：电池包拆装

1、理论教学知识点

动力电池包构造及原理；电池包拆装步骤及注意事项；数字绝缘仪的使用方法。

2、技能考核点

①高压操作安全与规范；

②数字绝缘仪、动力电池举升机、龙门举升机等工具的规范使用；

③电池包拆卸与安装操作；

④现场5S操作。

3、实训设备

①帝豪EV300整车；

②解码仪、数字绝缘仪、动力电池举升机、龙门举升机等。

③高压安全防护套装及专用绝缘工具；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目十一：动力电池温度过高故障诊排

1、理论教学知识点

动力电池温度采集与控制原理（BMS）；动力电池水冷系统工作原理；帝豪EV300动力电池温度传感器与BMS电气原理图分析。

2、技能考核点

①高压操作安全与规范；

②解码仪、万用表等工具的规范使用；

③帝豪EV300动力电池温度数据读取与分析；

④现场5S操作。

3、实训设备

①帝豪EV300整车；

②解码仪、数字万用表等工具。

③高压安全防护套装及专用绝缘工具；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目十二：SOC过高故障诊排

1、理论教学知识点

BMS估算SOC基本原理；SOC显示原理；SOC关联数据；SOC过高机理分析。

2、技能考核点

①高压操作安全与规范；

②解码仪、万用表等工具的规范使用；

③帝豪EV300单体电池数据读取与分析；

④现场5S操作。

3、实训设备

①帝豪EV300整车；

②解码仪、数字万用表等工具。

③高压安全防护套装及专用绝缘工具；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目十三：BMS导致整车不上电故障诊排

1、理论教学知识点

BMS构造及原理；BMS关联数据分析；帝豪EV300BMS电气原理图分析；BMS导致整车不上电故障机理分析。

2、技能考核点

①高压操作安全与规范；

②解码仪、万用表等工具的规范使用；

③帝豪EV300BMS导致整车不上电故障诊排；

④现场5S操作。

3、实训设备

①帝豪EV300整车；

②解码仪、数字万用表等工具。

③高压安全防护套装及专用绝缘工具；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目十四：驱动电机性能分析

1、理论教学知识点

帝豪EV300交流永磁同步电机构造及原理；旋转变压器原理与功用；帝豪EV300驱动电机与PEU电气原理图分析；驱动电机性能分析范围。

2、技能考核点

①高压操作安全与规范；

②解码仪、万用表等工具的规范使用；

③帝豪EV300驱动电机绝缘值与旋变值数据测量与分析；

④现场5S操作。

3、实训设备

①帝豪EV300整车；

②解码仪、数字万用表等工具。

③高压安全防护套装及专用绝缘工具；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目十五：纯电动汽车无法挂挡故障诊排

1、理论教学知识点

帝豪EV300档位控制系统构造及原理；帝豪EV300档位控制系统、PEU、VCU及CAN网络电气原理图分析。

2、技能考核点

①高压操作安全与规范；

②解码仪、万用表等工具的规范使用；

③帝豪EV300无法挂挡故障诊排；

④现场5S操作。

3、实训设备

①帝豪EV300整车；

②解码仪、数字万用表等工具。

③高压安全防护套装及专用绝缘工具；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目十六：纯电动汽车无法加速故障诊排

1、理论教学知识点

BYDe6加速控制系统构造及原理；BYDe6加速控制、VTOG、VCU及CAN网络电气原理图分析。

2、技能考核点

①高压操作安全与规范；

②解码仪、万用表等工具的规范使用；

③BYDe6无法加速故障诊排；

④现场5S操作。

3、实训设备

①BYDe6整车；

②解码仪、数字万用表等工具。

③高压安全防护套装及专用绝缘工具；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目十七：电机控制系统导致整车不上电故障诊排

1、理论教学知识点

帝豪EV300电机控制系统构造及原理；帝豪EV300 PEU、VCU及CAN网络电气原理图分析。

2、技能考核点

①高压操作安全与规范；

②解码仪、万用表等工具的规范使用；

③帝豪EV300PEU导致不上电故障诊排；

④现场5S操作。

3、实训设备

①帝豪EV300整车；

②解码仪、数字万用表等工具。

③高压安全防护套装及专用绝缘工具；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目十八：高压互锁导致整车不上电故障诊排

1、理论教学知识点

帝豪EV300高压互锁原理与功用；帝豪EV300 高压互锁电气原理图分析。

2、技能考核点

①高压操作安全与规范；

②解码仪、万用表等工具的规范使用；

③帝豪EV300高压互锁导致不上电故障诊排；

④现场5S操作。

3、实训设备

①帝豪EV300整车；

②解码仪、数字万用表等工具。

③高压安全防护套装及专用绝缘工具；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目十九：整车不上电故障诊排综合训练

1、理论教学知识点

帝豪EV300OBC、BMS、PEU、高压互锁及CAN网络电气原理图分析。

2、技能考核点

①高压操作安全与规范；

②解码仪、万用表等工具的规范使用；

③帝豪EV300不上电综合故障诊排（每组随机设置1-2个故障点）；

④现场5S操作。

3、实训设备

①帝豪EV300整车；

②解码仪、数字万用表等工具。

③高压安全防护套装及专用绝缘工具；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目二十：电动汽车不充电故障诊排

1、理论教学知识点

帝豪EV300快充（直流）与慢充（交流）原理；帝豪EV300OBC构造及原理；帝豪EV300不充电故障机理分析。

2、技能考核点

①高压操作安全与规范；

②解码仪、万用表等工具的规范使用；

③帝豪EV300慢充不充电故障诊排；

④现场5S操作。

3、实训设备

①帝豪EV300整车、交流充电器；

②解码仪、数字万用表等工具。

③高压安全防护套装及专用绝缘工具；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目二十一：高压危害及救助

1、理论教学知识点

高压触电形式；高压触电危害；高压触电急救措施。

2、技能考核点

①高压操作安全与规范；

②心肺复苏模拟操作；

③除颤仪规范操作；

④现场5S操作。

3、实训设备

①心肺复苏模型、心电除颤仪；

②高压安全防护套装及专用绝缘工具；

③其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目二十二：MG2冷却系统维护

1、理论教学知识点

BYDe6MG2冷却系统构造；BYDe6冷却系统控制原理；BYDe6冷却系统电气原理图分析。

2、技能考核点

①高压操作安全与规范；

②高压安全防护操作；

③BYDe6MG2冷却系统维护操作（冷却水检查与加注、冷却系统故障诊排）；

④现场5S操作。

3、实训设备

①BYDe6MG2冷却系统实训台架；

②数字万用表。

③高压安全防护套装及专用绝缘工具；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目二十三：新能源汽车维护与保养

1、理论教学知识点

电动汽车常规维护操作项目及注意事项。

2、技能考核点

①高压操作安全与规范；

②解码仪、万用表、举升机等工具的规范使用；

③帝豪EV300二级维护操作；

④现场5S操作。

3、实训设备

①帝豪EV300整车；

②解码仪、数字万用表、举升机等工具。

③高压安全防护套装及专用绝缘工具；

④其他防护工具及专用工具。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“实训操作记录单”。

项目二十四：新能源汽车销售接待

1、理论教学知识点

汽车销售基础；汽车销售技巧；汽车接待流程；新能源汽车销售接待要点。

2、技能考核点

①仪容仪表及接待礼仪；

②销售接待语言表达；

③帝豪EV300或BYDe6模拟销售接待；

④现场5S操作。

3、实训设备

①帝豪EV300整车或BYDe6整车；

②模拟4S店及所需设备。

③其他必须材料。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“客户信息记录单”。

项目二十五：新能源汽车维修接待

1、理论教学知识点

汽车维修接待基础；汽车维修接待流程；新能源汽车维修接待要点。

2、技能考核点

①仪容仪表及接待礼仪；

②维修接待语言表达；

③帝豪EV300或BYDe6模拟维修接待；

④现场5S操作。

3、实训设备

①帝豪EV300整车或BYDe6整车；

②模拟4S店售后服务中心及所需设备。

③其他必须材料。

4、技能考核要求

学生分组实训，分组考核，并完成“客户维修接待记录单”。
（二）“三新两现”与“六结合”的具体体现
1、所有教学项目的制定依托较前沿的技术平台（比亚迪、帝豪等）；

2、技能考核标准均参考最新国家标准制定，紧随国家发展形势；

3、技能考核标准参照2018年四川省和全国技能大赛标准制定；

4、分层教育，成立“现代学徒制”试点班，教学过程中更加突出技能操作的训练，并适当延伸知识点；

5、教学过程充分依托多媒体、教学终端、移动网络等现代化信息教学平台开展。
七、方案的实施
1、项目实施的组织领导
组  长：黄锋

副组长：敬素清、朱永奎

成  员：吴立超、狄飞、董艳军、田伟、胡潇、罗雪、苏萍、黄源慧、周艳秋、李飞、雷阿妮
2、项目实施时间进度安排
2018年1月-2月，制定方案；
2018年2月-6月，教学项目开发；

2018年6月-8月，项目教学资料准备；

2018年9月起，运行3.0版。
3、专业人才培养课程体系与课程项目改革内容之间的衔接

（1）第2学期专业基础课《汽车电工电子基础》中，本专业学生必须开设“万用表等电工工具的使用”课内实训项目；
（2）第2学期专业基础课《新能源汽车概论》中以“高压用电安全及文明操作”项目作为新能源汽车技术专业全体学生教学改革项目教学前高压作业专项资格认证项目，成绩合格颁发“专项操作资格证书（临时）”，持此证书方可进入下一阶段学习；成绩不合格重新培训考核，超过三次仍不合格者进入素质班学习并继续进行高压作业专项资格认证考核，直到合格为止；
（3）所有学生在第2学期开设《新能源汽车电路图识读》专项周实训。
4、师资保障条件与师资队伍建设
（1）由专业带头人、技能大师工作室、专兼职教授团队、新能源汽车教研室、新能源汽车专业教学团队（青年团队）和企业兼职师资团队组成的“双师型”师资团队，双师比例70%以上；
（2）所有专业课教师需持有“特种作业操作证（低压电工）”（新进青年教师需经过专业高压安全操作专项培训）方能进入新能源汽车实训室进行教学。

    5、实践教学保障条件及实践教学基地建设
（1）校内实训基地：国家及汽车实训中心及新能源汽车实训中心；
（2）校外实训基地：吉利汽车股份有限公司、四川野马汽车股份有限公司绵阳分公司、众泰汽车制造股份有限公司、奇瑞汽车股份有限公司、绵阳华瑞汽车有限责任公司、绵阳吉翔汽车服务有限公司、绵阳民信汽车经济服务有限公司等。
  6、学生项目学习成绩的考核评价方式，课程结业成绩的确定
项目成绩按平时成绩、实训成绩和理论考核成绩评定，权重分别为30%、50%和20%，总成绩按项目在教务系统上体现。
 7、教师教学效果的考核与评价与信息反馈
对从事课改项目教学的老师严格考核，重点从教学方法（多种方法、是否广泛结合现代信息技术）、教学内容（是否先进、更新是否及时）、学生满意度及学生实际操作掌握情况（竞赛）等综合考核，形成能上能下的项目执行制度，并从教师评优、课时津贴等方面体现出来。
8、预期的教改成果

逐步形成一套完善的、具有我院鲜明特色的人才培养体系，分层教育过程中培养竞赛选手，提升学生就业技能和就业能力，形成校本教材，争取立项省级课题。
9、教改成果的评价体系
定期（1-3年）组织课改组成员到企业、行业参观学习，组织校内外新能源专业专家对项目进行研讨，修订、增添新项目，淘汰落后项目，逐步建立项目开发制度、项目执行制度和项目评级制度。
八、配套政策与资金预算
	序号
	内容
	资金预算
	使用时间
	备注

	1
	新能源汽车实训中心建设
	700万元
	2018年-2020年
	

	2
	师资培训
	5万元
	2018年-2020年
	

	3
	图书资源
	5万元
	2018年-2020年
	

	4
	竞赛
	3万元
	2018年-2020年
	

	5
	其他
	3万元
	2018年-2020年
	


九、风险防范与对策
    针对不断发展的政策和技术，专业课教师应不断学习前沿技术，并在教学过程中不断充实入教学内容中，准确把握政策和技术的发展方向。
附：教改前、后的人才培养方案及其三大纲。
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