
四川汽车职业技术学院

2019 年面向退役军人等群体人员招生考试大纲

一、考核科目及时间

职业技能适应性测试（200 分）、面试（150 分）

技能测试：5分钟；

面试时间：5分钟。

二、考核形式及内容

1.职业技能测试。采用现场识别、现场操作的形式进行；主要考察学生的专

业实践能力和专业工具的应用能力等方面的内容；参照测试大纲。

2.面试。采用面试答辩的形式进行；主要考察交流沟通、语言表达、知识面、

反应能力和职业取向等方面的内容；参照面试大纲。

三、技能测试大纲

1、车标识别和汽车总成部件的识别

（1）常见汽车车标的识别；

（2）动力电池包、驱动电机系统、车载充电系统等总成部件的识别。

2、常用量具的使用

（1）使用游标卡尺测量零件长度；

（2）使用千分尺测量零件外径。

3、汽车零部件和常用工具的识别

（1）蓄电池、继电器、保险丝、空调滤芯、冷却泵等常见汽车零部件的识别；

（2）扭力扳手、套筒扳手、螺丝刀、气压表等常见工具的识别；

（3）使用数字万用表测量蓄电池电压。

四、面试大纲

1.仪容仪表

外在形象、行为举止、语言表情、文明礼貌等。

2.反应沟通

表达清晰、规范用语、随机应变、问答自如等。

3.思维理解

逻辑条理、思维清晰、辩证角度、想象力等。

4.整体素质

对职业的行为倾向或发展潜力、心理素质、健康程度、具有正确的世界观、

人生观和价值观。


