
四川汽车职业技术学院

2019 年面向退役军人等群体人员招生考试大纲

一、考核科目及时间

职业技能适应性测试（200 分）、面试（150 分）

技能测试：5分钟；

面试时间：5分钟。

二、考核形式及内容

1.职业技能测试。采用面试方式考核，主要考察考生交流沟通、语言表达、

知识面、反应能力和职业取向等方面的内容。

2.面试。采用面试答辩的形式进行；主要考察交流沟通、语言表达、知识面、

反应能力和职业取向等方面的内容；参照面试大纲。

三、测试大纲

职业适应性测试大纲

考核目的：主要考察学生的职业潜能和职业倾向

考核范围：数量关系、判断推理、常识判断、言语理解与表达、资料分析五

个方面。

示例：1、谈谈对“大众创业、万众创新”的理解。

2、谈谈对工商企业管理专业的认识。

3、你认为诚实守信对企业重要吗？谈谈原因。

四、面试大纲

1.仪容仪表

外在形象、行为举止、语言表情、文明礼貌等。

2.反应沟通

表达清晰、规范用语、随机应变、问答自如等。

3.思维理解

逻辑条理、思维清晰、辩证角度、想象力等。

4.整体素质

对职业的行为倾向或发展潜力、心理素质、健康程度、具有正确的世界观、

人生观和价值观。

示例：

1、请做一个自我介绍，包括来自的中学、家乡情况、个人爱好、个人优缺

点等基本情况。

2、谈谈你对我们学校的了解。

3、为什么选择读这个专业？

4、你最喜欢的老师是哪一位？请说明理由。

5、谈谈你的大学生活和学习规划。



6、谈谈你的职业生涯规划。

7、谈谈你家乡的情况。


