
四川汽车职业技术学院

2019 年面向退役军人等群体人员招生考试大纲

一、考核科目及时间

职业技能适应性测试（200 分）、面试（150 分）

技能测试：5分钟；

面试时间：5分钟。

二、考核形式及内容

1.职业技能测试。采用现场识别、现场操作的形式进行；主要考察学生的专

业实践能力和专业工具的应用能力等方面的内容；参照测试大纲。

2.面试。采用面试答辩的形式进行；主要考察交流沟通、语言表达、知识面、

反应能力和职业取向等方面的内容；参照面试大纲。

三、测试大纲

1.常见工程施工机具的认识

打桩机、挖掘机、搅拌机、切割机、钢筋弯曲机、钢筋调直机、卷扬机、塔

吊、推土机等。

2.正确划分建设项：

（1）单项工程：例一个学校建设中的各幢教学楼、图书馆、学生宿舍等

（2）单位工程：一幢办公楼的土建工程、装饰工程、给排水工程等

（3）分部工程：土建工程的 楼地面工程、墙柱面工程、门窗工程、天棚工

程等

（4）分项工程：墙柱面工程中的内墙瓷砖饰面、外墙饰釉面砖饰面等

3.建筑平面图的识读

能够对基本的建筑平面图进行识读，能够指出特定建筑空间的位置,如：门、

窗、房间、楼梯、电梯等。

4.常见建筑材料的识别

（1）不同类型的砖的识别

（2）不同类型钢筋的识别

（3）混凝土种类的区分

（4）不同粒径砂的分类标准

（5）装饰材料的识别

5.文明施工及安全生产的常识

（1）安全生产管理：持证上岗、技术交底、定期安全检查、岗位责任制、

安全意识

（2）安全施工管理：遵章守纪、事故报告、开展安全教育活动、安全防护

措施配备、“三宝、四口、五临边”防护、安全帽、安全警示牌等



（4）环境卫生整治

（5）消防安全：灭火器、消防用水、用火作业区的划分、易燃易爆用品检

查存放

6.工程招投标程序及法律法规知识

（1）招投标信息的收集，投标文件的制作；

（2）投标文件的编制

（3）建设工程施工公开招标的程序

（4）建设工程投标须知

（5）建设工程评标定标办法

（6）工程投标报价的计算程序及施工合同价额确定

四、面试大纲

1.仪容仪表

外在形象、行为举止、语言表情、文明礼貌等。

2.反应沟通

表达清晰、规范用语、随机应变、问答自如等。

3.思维理解

逻辑条理、思维清晰、辩证角度、想象力等。

4.整体素质

对职业的行为倾向或发展潜力、心理素质、健康程度、具有正确的世界观、

人生观和价值观。


