
四川汽车职业技术学院

2019 年面向退役军人等群体人员招生考试大纲

一、考核科目及时间

职业技能适应性测试（200 分）、面试（150 分）

技能测试：5分钟；

面试时间：5分钟。

二、专业技能测试要点与形式

（一）测试要点

1、语言表达：语言流畅，表达清晰，普通话标准，用词准确，语句简洁，

文理贯通，语言平易，合乎规范，能把客观概念表述得清晰、准确、连贯、得体，

没有语病。

2、仪表仪态：着装整洁，落落大方，仪态端庄，显示青春朝气，肢体语言

得当。

3、逻辑思维能力：能正确、合理的进行观察、比较、分析、综合、抽象、

概括、判断、推理，采用科学的逻辑方法，准确而有条理地表达自己的思维过程。

4、身心素质：具备的健康的体格，全面发展的身体耐力与适应性，合理的

卫生习惯与生活规律；具备稳定向上的情感力量，坚强恒久的意志力量，鲜明独

特的人格力量，心态良好，积极向上。

5、职业兴趣特点：对自己倾向的职业活动具有比较稳定而持久的心理倾向，

并对该职业给予优先注意，并向往之。

（二）测试方法与内容

面试考核要点 面 试 形 式 时 间 分值 成绩评定

专

业

基

本

素

质

礼貌礼节
考生用 2 分钟时间进行个人自述

（自述内容不能涉及个人基本信

息），主要介绍本人优缺点、特长

及爱好等。其次展示坐姿、走姿、

站姿等形体条件

3分钟

30 分

考生成绩取3位

考官的平均分

形象形体 20 分

仪表仪态 40 分

言谈举止 30 分

心理素质 30 分

专

业

综

合

能

力

逻辑思维能力

问题 1：通识性问题、常识。 3分钟

20 分

语言表达能力 40 分

人际沟通能力 40 分

服装设计行业

认识
问题 2：与本专业相关的专业基础

知识。
3分钟

50 分

专业适应能力 50 分

合计 9 分钟 350 分



（三）评分标准

本次各位考生的考试成绩，由各组考官在考生考核的过程中打出过程分；待

考生考核完后，再由考官结合考生所用的总时间和回答的准确度计算出各位考生

的总成绩，其最后汇总的成绩作为考生的最终技能测试的总成绩。

（四）面试问题示例

1、服装模特的身高要求是多少？

2、一件成人大衣大概需要多少米布料？

3、你喜欢什么颜色的服装配色？

4、手工缝制和机器缝制你更喜欢哪一类？

5、如果让你设计一套衣服，你喜欢把设计什么样？

6、你最喜欢衣服风格是什么？

7、你对服装设计这个专业有多少了解？

8、你对服装搭配有什么了解？

9、你喜欢什么样的上课方式？（理论多一些还是操作多一些）

10、大学生活有什么打算？


